
Offre du 01/02/2008 
 
Le CRP l’ADAPT Le Mans/St Saturnin recherche 2 ergothérapeutes (un poste basé à Nantes/St Herblain, une poste basé au 
Mans) pour 30 jours de vacation (environ 2 journées par semaine) à partir de mars 2008. Rémunération selon CCN 51. 
 

Missions du poste 

Dans le cadre de la prestation de Bilan Fonctionnel mise en place par le CRP, votre action, consiste, en partenariat avec un 
formateur, à mettre en œuvre la prestation selon le cahier des charges de l’ADAPT Le Mans/St Saturnin, à savoir : 
« Le Bilan Fonctionnel vise, à partir de mises en situation concrètes et ciblées, à mettre en évidence les marges de 
manœuvre de la personne sur le plan physique et fonctionnel (identification de zones de confort dans l’activité ou de 
situations de handicap). Ceci se fait dans l’optique d’aider la personne à envisager la reprise d’une activité professionnelle 
en explorant le champ des possibles du point de vue des capacités physiques. » 
 
Public cible : 

Cette prestation s’adresse à des adultes qui sont confrontés à des situations de handicap sur un poste de travail, du fait 
d’une problématique de santé. Ils sont orientés par les organismes partenaires tels que Cap Emploi ou SAMETH. 
Leur situation peut être la suivante : 

- salarié en arrêt de travail pour maladie et repéré par la Médecine du Travail comme étant en difficulté sur son 
poste de travail, 

- salarié en activité, ou en arrêt de travail, repéré comme étant en difficulté sur son poste de travail et accompagné 
dans le cadre d’un accord d’entreprise, pour prévenir la survenue d’une inaptitude au poste et le licenciement pour 
inaptitude, 

- demandeur d’emploi reconnu Travailleur Handicapé et qui entame une démarche de reconversion professionnelle, 
- stagiaire de la formation professionnelle en Préorientation. 

 

Activités afférentes au poste 
- Coordonner l’organisation de l’accueil des bénéficiaires du BF (recueil des demandes, gestion du planning, gestion 

administrative relative au déroulement du BF), 
- Répondre aux demandes d’information des partenaires, 
- Réaliser les entretiens d’accueil et de restitution, 
- Réaliser les observations des bénéficiaires dans le cadre des mises en situation afin : 

o d’identifier les marges de manœuvre physiques et fonctionnelles en vue d’une insertion professionnelle, 
o d’identifier les besoins en aides techniques ou aménagement spécifique d’un poste de travail, 

- Accompagner le bénéficiaire dans la verbalisation de ses marges de manœuvre, 
- Rédiger la synthèse écrite du Bilan Fonctionnel, 
- Entretenir des relations professionnelles avec l’environnement institutionnel et professionnel dans le but de 

développer des partenariats de fonctionnement avec d’autres organismes de formation ou d’emploi, 
- Se tenir informé sur les formations, les débouchés professionnels et les compétences requises par le milieu 

ordinaire de travail, 
- Participer à la réflexion sur l’évolution de la prestation, 
- Tenir à jour la documentation de travail et les supports de suivi des bénéficiaires du Bilan Fonctionnel. 

 

Connaissances, compétences, capacités et qualités liées à l’emploi : 

Connaissances et Compétences associées : 
- connaissance de l’environnement socio-économique de l’entreprise et de son fonctionnement, 
- bonnes notions d’ergonomie et d’analyse du poste de travail, 
- maîtrise de l’utilisation de Word, 
- connaissance de la pédagogie expérientielle. 
Capacités liées à l’emploi : 
- s’adapter en permanence à un public divers, 
- réagir avec pertinence à des situations d’urgence, de conflit ou d’agressivité, 
- réelles capacités d’observation et d’analyse, 
- réelles capacités rédactionnelles. 
Qualité personnelle : 
- intérêt pour l’orientation professionnelle et pour le champ professionnel de l’accompagnement de la personne en 
situation de handicap, 
- empathie et qualité d’écoute, 
- capacité d’adaptation, 
- dynamisme et curiosité professionnelle, 
- rigueur et organisation, 
- volonté de s’investir dans le développement et l’adaptation de prestations nouvelles. 

 

CV et Candidature à adresser à : 
Mr CRISPIN, Directeur, 
L’ADAPT Le Mans/St Saturnin 
1bd de Maule 
72650 St Saturnin - Courriel : crispin.stsaturnin@ladapt.net 


