
 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Formatrice.teur Masso-Kinésithérapie 

Association IFPEK 

 

L'Association IFPEK, Institut de Formation en Pédicurie-Podologie, Ergothérapie et Masso-Kinésithérapie de Rennes 

recrute. 

➢ Poste proposé 

Formatrice.teur Masso-Kinésithérapie 

➢ Contrat 

CDI 90% (temps partiel adaptable) 

Rémunération selon CCN 51 FEHAP : filière soignante-cadre, regroupement de métier Cadre de l’enseignement de 

Santé 

Date de prise de poste : dès que possible 

 

Créée en 1973, l’Association IFPEK est un établissement d’enseignement supérieur pluridisciplinaire en santé. Il regroupe 

sur un même site, les instituts de formation en Pédicurie-Podologie, Ergothérapie et Masso-kinésithérapie. Il est 

également reconnu pour ses activités de recherche, de formation continue et de prévention. 

Organisme privé à but non lucratif, l’Association IFPEK est affiliée à la FEHAP (Fédération des Établissements Hospitaliers 

et d’Aide à la Personne). L’IFPEK emploie plus de 60 collaborateurs permanents, 350 chargés d’enseignement et 

accompagne au quotidien plus de 700 étudiants. Il est pour ses activités certifié Qualiopi depuis 2020. 

Sous la responsabilité de la directrice générale, en collaboration directe avec la responsable pédagogique de la filière 

masso-kinésithérapie et l’équipe composée aujourd’hui de 13 formateurs, la ou le futur.e formatrice.teur masso-

kinésithérapie référent d’UE, est garant des enseignements théoriques et pratiques tels que définis dans le projet 

pédagogique de l’institut de formations des métiers de la rééducation et de la réadaptation.  

 

Missions principales 

Formation en lien avec l’enseignement : 

• Contribuer à la conception du projet pédagogique et à sa mise en œuvre dans le cadre de parcours du formation 

• Prévoir, organiser, planifier des séquences d’enseignements théoriques et pratiques en concertation avec l’équipe 

pédagogique et les différents intervenants des unités d’enseignement 

• Concevoir des enseignements et des séquences d’apprentissages intégrant les outils de digitalisation 

• Accompagner les intervenants extérieurs pour la conception des enseignements théoriques en accord avec le 

projet pédagogique de l’institut 

• Assurer une veille professionnelle et réglementaire en lien avec l’équipe du pôle IRIS composé des équipes 

recherches, centre de ressources et ingénierie de formation (supports de cours, syllabus, référentiels, RGPD,…) 

• Participer à l’amélioration continue des UE avec l’équipe pédagogique en proposant des évolutions ou ajustements 

(méthodes d’enseignement, contenu…) … 

Formation en lien avec l‘accompagnement pédagogique : 

• Prévoir, organiser, planifier le contrôle des connaissances et l’évaluation des compétences des étudiants 

• Assurer la présentation des résultats des étudiants lors des commissions d’attributions des crédits (CAC) 

• Accompagner les étudiants dans la définition de leurs projets de formation personnels et professionnels 

• Enseigner, animer des travaux de recherche et des mémoires des étudiants 

• Encadrer les étudiants dans le cadre de la formation hors institut (stage) 

• Evaluer et émettre un avis sur les demandes individuelles de dispense d’UE…  



 

 

Missions en relation avec le projet de l’association IFPEK : 

• Coordonner des projets, des programmes, des activités de formation à l’institut ou hors institut 

• Participer aux jurys de sélection, de validation et d’examen organisés par l’IFPEK 

• Participer et représenter l’institut dans différentes instances, lors des journées portes ouvertes, groupes de travail 

• Animer des formations continues… 

 

Dans le cadre de sa mission générale, la ou le formatrice.teur travaille en collaboration avec tout le personnel IFPEK : 

direction, responsables pédagogiques et des services supports, enseignants d’anglais, enseignants en sciences humaines, 

personnel des services supports. En externe, elle ou il est le lien administratif avec les tuteurs de stages, le personnel des 

structures d’accueil de stage, les vacataires, les Universités, CHU,… 

 

Diplômes 

DE masseur-kinésithérapeute (ou équivalent européen) 

Master, Diplôme de cadre de santé ou Titre reconnu équivalent 

 

Savoirs : connaissances et savoir-faire 

- Expertise en masso-kinésithérapie 

- Autonomie, rigueur 

- Sens de l’organisation et de la planification 

- Compétences pédagogiques, d’animation de groupes et d’évaluation 

- Compétences technologiques 

- Capacités rédactionnelles 

- Esprit de synthèse 

- Compétences linguistiques : Anglais à l’écrit en rééducation apprécié 

 

Compétences relationnelles 

- Capacité à communiquer clairement et efficacement, tant à l’écrit qu’à l’oral avec tous les niveaux hiérarchiques 

- Qualités relationnelles dans l’accompagnement de proximité 

- Sens du travail en équipe 

- Ecoute active, empathie, patience et discrétion  

- Capacité d’adaptation  

- Être force de proposition  

De formation supérieure vous justifiez d'expériences significatives et d’une connaissance du secteur associatif. 

Rigoureux.se, adaptable, enthousiaste et doté.e d'une grande autonomie, vous possédez des qualités relationnelles 

doublées d'un esprit de synthèse. Ouvert.e, vous êtes force de proposition. 

 

Formalités 

Toute candidature doit être adressée à Madame Cécile RIOU, Directrice Générale de l’Association IFPEK (lettre de 

motivation, CV, diplômes) au siège de l’IFPEK : 

Association IFPEK - Direction Générale  

17 avenue Charles et Raymonde Tillon  

35000 RENNES 

 

Ou par mail avec les pièces jointes demandées : ifpek.rennes@ifpek.org 


