
 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

RESPONSABLE PEDAGOGIQUE PEDICURIE-PODOLOGIE 

Association IFPEK 

 

L'Association IFPEK, Institut de Formation en Pédicurie-Podologie, Ergothérapie et Masso-Kinésithérapie de Rennes 

recrute. 

➢ Poste proposé 

Responsable pédagogique pédicurie-podologie 

➢ Contrat 

CDI Temps plein  

Rémunération selon CCN 51 FEHAP Filière : Soignante - Cadres, dans le regroupement : Cadres de Santé et dans le métier 

Cadre de l’enseignement de santé  

Cadre au forfait jour 

Date de prise de poste : 01/09/2026 

 

Créée en 1973, l’Association IFPEK est un établissement d’enseignement supérieur pluridisciplinaire en santé. Il regroupe 

sur un même site, les instituts de formation en Pédicurie-Podologie, Ergothérapie et Masso-kinésithérapie. Il est 

également reconnu pour ses activités de recherche, de formation continue et de prévention. 

Organisme privé à but non lucratif, l’Association IFPEK est affiliée à la FEHAP (Fédération des Établissements Hospitaliers 

et d’Aide à la Personne). L’IFPEK emploie plus de 60 collaborateurs permanents, 350 chargés d’enseignement et 

accompagne au quotidien plus de 700 étudiants. Il est pour ses activités certifié Qualiopi depuis 2020. 

Sous la responsabilité de la directrice générale, la ou le responsable pédagogique pédicurie-podologie pilote le projet 

pédagogique, supervise la formation, les ressources et la clinique, tout en représentant et développant son institut 

(IF/IFPEK). Elle ou il enseigne, accompagne les étudiants et participe à l’évolution pédagogique et à la recherche. 

 

Missions principales 

Pilotage et gestion du projet pédagogique 

- Élaborer, concevoir, mettre en œuvre, suivre et évaluer le projet pédagogique de l’institut, en conformité avec la 

politique de l’IFPEK et l’application des textes réglementaires 

- Assurer la coordination de l’équipe pédagogique 

Gestion administrative et logistique 

- Participer à la gestion humaine, matérielle et financière de l’institut, en lien avec la Direction Générale 

- Évaluer les besoins en compétences et en personnel, et rendre compte à la direction dans le cadre de la GPEC 

- Participer au recrutement des formateurs selon les procédures établies 

Communication et représentation 

- Mettre en œuvre les actions de communication interne et externe de l’institut 

- Représenter l’institut lors d’événements (portes ouvertes, colloques, conférences, réunions institutionnelles) 

- Participer à des réunions d’information, de sensibilisation ou de concertation (université, ARS, etc.) 

Développement pédagogique et innovation 

- Développer la formation initiale, continue et la recherche 

- Proposer des mesures organisationnelles pour garantir des formations de qualité 

- Favoriser l’acquisition de compétences par des méthodes pédagogiques actives et innovantes 

Coordination et partenariats 

- Collaborer avec les responsables pédagogiques d’autres filières pour des projets interdisciplinaires 



 

 

- Veiller au suivi et au développement des partenariats utiles à la formation des étudiants 

- Formaliser et mettre en œuvre les stratégies de l’IFPEK au sein de l’institut 

Missions pédagogiques 

- Préparer, dispenser des cours, TP et TD, ainsi que les supports pédagogiques associés 

- Proposer des évaluations conformes aux protocoles internes 

- Participer à des programmes de recherche et promouvoir des actions de formation continue 

Accompagnement des étudiants 

- Assurer un accompagnement académique, administratif et humain des étudiants 

- Être l’interface entre les services administratifs et les étudiants pour les questions liées à la scolarité, aux 

programmes des études, aux difficultés rencontrées  

- Repérer les étudiants en difficulté et proposer des dispositifs d’aide personnalisés ou collectifs 

- Gérer les conflits entre étudiants, formateurs ou personnel de l’institut 

- Transmettre les annonces importantes (calendrier académique, organisation des services, modification des 

programmes, opportunités de stage,…) 

Dans le cadre de sa mission générale, la ou le responsable pédagogique pédicurie-podologie travaille en collaboration avec 

tout le personnel IFPEK : direction, responsables pédagogiques, formatrices, formateurs, personnel des services supports. 

En externe, elle ou il est le lien administratif avec les tuteurs de stages, le personnel des structures d’accueil de stage, les 

vacataires, les Universités, CHU,… 

 

Formation initiale : 

DE pédicure-podologue (ou équivalent européen) 

Master, Diplôme de cadre de santé ou Titre reconnu équivalent 

Connaissances et savoir-faire 

- Appropriation et respect du projet d'établissement et de l'organisation de l'association IFPEK 

- Autonomie dans le cadre institutionnel, reporting, loyauté et sens des responsabilités 

- Bonne connaissance du projet et de l’organisation de l’association IFPEK 

Compétences relationnelles 

- Autonomie et sens des responsabilités 

- Capacité à travailler en équipe : pédagogique, administrative, partenariats 

- Aptitudes à la relation pédagogique 

- Rigueur et sens de la confidentialité 

Savoirs requis 

- Être en capacité de se projeter dans les projets institutionnels et d’acquérir les compétences nécessaires à sa 

fonction et à son évolution  

 

De formation supérieure vous justifiez d'expériences significatives et d’une connaissance du secteur associatif. 

Rigoureux.se, adaptable, enthousiaste et doté.e d'une grande autonomie, vous possédez des qualités relationnelles 

doublées d'un esprit de synthèse. Ouvert.e, vous êtes force de proposition. 

 

Formalités 

Toute candidature doit être adressée à Madame Cécile RIOU, Directrice Générale de l’Association IFPEK (lettre de 

motivation, CV, diplômes) au siège de l’IFPEK avant le 02/05/2026 : 

 

Association IFPEK - Direction Générale  

17 avenue Charles et Raymonde Tillon  

35000 RENNES 

Ou par mail avec les pièces jointes demandées : ifpek.rennes@ifpek.org 


