
 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

Association IFPEK  

 

 L'Association IFPEK, Institut de Formation en Pédicurie-Podologie, Ergothérapie et Masso-Kinésithérapie de 

 Rennes recrute. 

 

➢ Poste proposé :  

       Responsable bâtiment/Sécurité 

 

➢ Contrat 

CDI à temps plein  

Rémunération selon CCN 51 FEHAP  

Date de prise de poste : Septembre 2026 

 

Créée en 1973, l’Association IFPEK est un établissement d’enseignement supérieur pluridisciplinaire en santé. Il regroupe 
sur un même site, les instituts de formation en Pédicurie-Podologie, Ergothérapie et Masso-kinésithérapie. Il est 
également reconnu pour ses activités de recherche, de formation continue et de prévention. 
Organisme privé à but non lucratif, l’Association IFPEK est affiliée à la FEHAP (Fédération des Établissements Hospitaliers 
et d’Aide à la Personne). L’IFPEK emploie plus de 60 collaborateurs permanents, 350 chargés d’enseignement et 
accompagne au quotidien plus de 700 étudiants. Il est pour ses activités certifié Qualiopi depuis 2020. 
Sous la responsabilité de la directrice générale et en supervision directe des services généraux (1 salarié), la ou le futur.e 
Responsable bâtiment/Sécurité, a pour mission principale la gestion de l’immobilier ; la sécurité du/des bâtiments et des 
personnes (salariés, patients, étudiants, etc…). Il coordonne les activités concernant la gestion, l’entretien, la sécurité et 
le bien-être du personnel de l’association de l’IFPEK. 
 

Missions principales 
- Sécurité du bâtiment et du public 

Maintenir le bâtiment en état de conformité avec la réglementation applicable 
S’assurer du maintien en bon état du fonctionnement des installations de lutte contre l’incendie de l’établissement et 
sensibiliser le personnel au risque incendie 
Suivi des contrats de maintenances 
Organiser les visites réglementaires 
Procéder à des interventions de maintenance dans la limite des habilitations requises et autorisées 
 
- Veille règlementaire 

Mettre en œuvre une démarche « Hygiène Sécurité Environnement » (HSE) visant la maîtrise et la prévention des risques 
liés aux conditions de travail et à la sécurité du personnel et de l’environnement :  

• Veille à la conformité des procédures, préconisations et coordination des plans d’actions 

• Maîtrise des risques HSE 

• Évaluation des risques professionnels des salariés et les menaces environnementales 
 
- Déploiement d’une stratégie sécurité 

Faire vivre la culture HSE :  

• Groupe de travail et formations en interne 

• Participation au CSSCT  

• Relation avec le CSE 

• Relation avec les autorisés, organisations professionnelles et organisme de contrôle 

• Garantir les obligations règlementaires : tenue du DUERP et des registres 

• DUERP 



 

 

- Gestion du service 

• Elaborer le budget prévisionnel et les tableaux de bords  

• Etablir les budgets de fonctionnement et d’investissement dans un souci de maîtrise de coûts 

• Elaborer et faire valider un plan global d’action, définir des plans de prévention, identifier les projets prioritaires 
d’amélioration 

• Elaborer les procédures de fonctionnement du service 
 
Diplômes 
Bac3/4 minimum : spécialisation sécurité et hygiène  
Habilitations – SSIAP  3 
 
Expériences  
Expérience d’au moins 5 ans  
 
Compétences :  
Bonne connaissance des réglementations en vigueur dans le secteur de la sécurité du bâtiment et de l’environnement 
Maîtrise des techniques d’analyse des risques 
Maîtrise des outils bureautiques 
Maîtrise de la gestion et du suivi de budget 
Gestion de projets 
 
Savoir-faire :  
Autonomie, rigueur 
Réactivité 
Polyvalence 
Sens du service 
Sens de l’investigation  
Sens de l’organisation et de la méthode  
Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire  
 
Qualités personnelles : 
Aisance relationnelle  
Respect de la confidentialité  
Diplomatie 
Gestion du stress 
Capacité à communiquer à l’écrit et à l’oral 
 
De formation supérieure vous justifiez d'expériences significatives et d’une connaissance du secteur associatif. 
Rigoureux.se, adaptable, enthousiaste et doté.e d'une grande autonomie, vous possédez des qualités relationnelles 
doublées d'un esprit de synthèse. Ouvert.e, vous êtes force de proposition. 
 
Formalités 
Toute candidature doit être adressée à Madame Cécile RIOU, Directrice Générale de l’Association IFPEK (lettre de 
motivation, CV, diplômes) au siège de l’IFPEK avant le 13/06/2026 : 

Association IFPEK - Direction Générale  
17 avenue Charles et Raymonde Tillon  

35000 RENNES 
 

Ou par mail avec les pièces jointes demandées : ifpek.rennes@ifpek.org 


