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Depuis la loi du 5 septembre 2018, 
l’Université de Rennes a fortement 
développé son offre en alternance dans 
la plupart de ses composantes. Plus 
de 120 formations sont ainsi proposées 
en apprentissage ou en contrat de 
professionnalisation.

 
L’alternance constitue une voie d’excellence, 
fondée sur l’articulation étroite entre 
enseignements académiques et immersion 
professionnelle. 

Elle permet aux apprenantes et apprenants 
de développer des compétences concrètes 
tout en construisant progressivement 
leur projet professionnel. Toutefois, 
cette modalité de formation exige 
un accompagnement structuré et un 
engagement constant de l’ensemble des 
personnes impliquées. 

À ce titre, le rôle du maître d’apprentissage 
— ou tuteur, tutrice en entreprise — est 
essentiel. Véritable pilier du dispositif, vous 
favorisez l’intégration de l’alternante ou 
l’alternant au sein de l’organisation et 
l’accompagnez tout au long de son parcours, 
par la transmission des savoir-faire, la mise 
en situation professionnelle et l’évaluation 
des compétences. En lien étroit avec le 
tuteur ou la tutrice universitaire, vous 
contribuez directement à la réussite de nos 
jeunes. 

Ce guide a été conçu pour vous 
accompagner dans cette mission. Nous 
vous remercions pour votre engagement 
aux côtés de l’Université de Rennes, au 
service de la formation et de l’insertion 
professionnelle de la génération future.

Édito

Ensemble  
formons le monde
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L’alternance  
chiffres clés*

*Chiffres AU 16/06/2025 
Source : Conseil consultatif du SFCA y compris les effectifs des CFA extérieurs

133
maîtres d’apprentissage 
formés par l’Université 

depuis 2023

alternantes et 
alternants

3 000
diplômes en 
alternance

125
de réussite  

aux diplômes 

95 %

personnels  
au SFCA

89
certification

1



Les avantages de l’alternance 
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L’alternance a pour objectif de permettre de se former à un métier et de s’intégrer plus 
facilement à un environnement professionnel en conjuguant formation théorique dans un 
établissement de formation et formation pratique en entreprise.

L’alternance porte sur un contrat de travail (contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation) mais l’objectif principal reste identique : permettre la montée en 
compétences de la personne salariée.

Pour l’alternante ou l’alternant 
• Obtenir un diplôme tout en affinant son projet professionnel
• Mettre en pratique les enseignements théoriques
• Avoir le statut de salarié et être rémunéré pendant sa formation
• Bénéficier de la gratuité de frais de formation (prise en charge employeur)
• Optimiser ses chances d’insertion professionnelle

Pour l’employeur
• Recruter une personne adaptée aux besoins de l’entreprise 
• La former, lui apprendre le métier et faciliter son intégration à la vie de l’entreprise 
• Anticiper la transmission des savoirs, la gestion prévisionnelle des emplois et des carrières 
• Bénéficier d’une prise en charge financière des frais de formation par l’OPCO de l’entreprise 
• Bénéficier d’une exonération de certaines cotisations et contributions sociales

Pour l’université
• Concevoir une offre de formation adaptée aux besoins des territoires
• Développer un réseau d’entreprises partenaires 
• Etre au contact des fédérations et des branches professionnelles 
• Développer les ressources propres de l’université

Les contours  
de l’alternance



Les types de contrats 
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Le contrat d’apprentissage Le contrat de professionnalisation

Contrat de travail avec pour objectif 
de permettre de suivre une formation 
générale, théorique et pratique, en 
vue d’acquérir un diplôme d’État 
(BUT, Licence, Master, etc.) ou un titre 
à finalité professionnelle inscrit au 
Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP). 

Contrat de travail qui vise l’acquisition, 
dans le cadre de la formation continue, 
d’une qualification professionnelle 
(diplôme, titre, certificat de qualification 
professionnelle…) reconnue par l’État 
et/ou la branche professionnelle. 
L’objectif est l’insertion ou le retour à 
l’emploi des jeunes et des adultes.

Il s’adresse aux jeunes jusqu’à 30 
ans, ainsi qu’à toute personne plus 
âgée, ayant le statut de travailleur 
handicapé ou ayant un projet de 
création ou de reprise d’entreprise.

Il s’adresse aux jeunes de 16 à 25 ans ou 
aux personnes en recherche d’emploi 
de 26 ans et plus. Il est également 
ouvert aux bénéficiaires du revenu de 
solidarité active (RSA), de l’allocation 
spécifique de solidarité (ASS) ou de 
l’allocation adulte handicapé (AAH).

Entreprises du secteur privé (y 
compris les associations), entreprises 
de travail temporaire, entreprises 
d’activités saisonnières et fonction 
publique.

Entreprise de droit privé ou un 
établissement public à caractère 
industriel et commercial (employeur 
public non autorisé : État, collectivités 
territoriales et établissements publics 
à caractère administratif).

Rémunération en pourcentage du SMIC, 
elle dépend, de l’âge, de l’année 
de la formation et du diplôme (BUT, 
licence professionnelle, master, 
diplôme d’ingénieur). Elle peut varier 
selon la convention de branche ou la 
convention collective de l’entreprise.

Rémunération en fonction de l’âge 
de l’alternante ou alternant et en 
pourcentage du SMIC.

https://formations.univ-rennes.fr/recherche?f%5B0%5D=missions%3A290


La tutrice ou le tuteur 
pédagogique 

• Assure le lien entre la formation 
et l’entreprise

• Veille au bon déroulement 
pédagogique de l’alternance

• Assure le suivi 
pédagogique de 
la réalisation des 
missions 

La ou le  
responsable pédagogique 

• Pilote la formation
• Valide le dossier de candidature 
• Approuve les missions en 

entreprise
• Coordonne l’équipe 

pédagogique
• Garantit le bon 

déroulement de la 
formation

 
La ou le maître d’apprentissage 

• Encadre l’alternante ou l’alternant 
• Assure la transmission de savoir-

faire et des méthodes de travail
• Veille à la réalisation des missions 

en alternance
• Est l’interface « entreprise » du 

tuteur ou tutrice pédagogique

Le centre de formation 
d'apprentis (CFA) 

• Gère les contrats et suit le 
quotidien (financement, 
attestation de présence, ..) 

• Garantit le respect de la 
réglementation de l’information 
et le suivi des apprentis

Interlocuteur privilégié, il assure la 
bonne communication entre toutes 
les personnes impliquées.

L’élève en alternance

Acteur principal de l’obtention 
de son diplôme et de son 

projet professionnel. 

Les acteurs et actrices de l’alternance 
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La fonction de maître d’apprentissage est encadrée par le code du travail et articulée autour 
de 5 articles. Ils reposent sur le rôle et les missions du maître d’apprentissage, les obligations 
de l’employeur vis-à-vis du maître d’apprentissage et les conditions d’accès à la fonction 
tutorale.

• Article L6223-5 portant sur la mission du maître d’apprentissage
• Article L6223-6 portant sur la notion de partage de la fonction tutorale entre plusieurs salariés
• Article L6223-7 portant sur les obligations de l’employeur vis-à-vis du maître d’apprentissage
• Article L6223-8 portant sur les obligations de l’employeur vis-à-vis du maître d’apprentissage
• Article L6223-8-1 portant sur les conditions d’exercice à la fonction de maître d’apprentissage
• Arrêté du 17 décembre 2018 portant création de la certification relative aux compétences de 

maître d’apprentissage, tuteur ou tutrice

En tant que maître d’apprentissage, vous n’êtes pas nécessairement responsable 
du recrutement, mais vous pouvez y participer selon l’orientation du travail que vous 
souhaitez confier à la personne en alternance. Vous pouvez ainsi prendre des décisions 
quant au choix de la candidate ou du candidat le plus approprié à une mission donnée

Cadre légal 

La ou le maître d’apprentissage est directement responsable de la formation de l’élève 
en alternance au sein de l’entreprise. Elle ou il a pour principale mission de contribuer à 
l’acquisition des compétences correspondant à la qualification recherchée et au titre ou 
diplôme préparés en alternance, en lien avec le centre de formation.

Les conditions de compétence professionnelle pour être maître d’apprentissage sont 
définies par convention ou accord collectif de branche. A défaut de convention, les maîtres 
d’apprentissage doivent remplir les conditions suivantes :

• être titulaire d’un diplôme ou d’un titre du même domaine professionnel et d’un niveau 
au moins équivalent à celui visé par la personne en apprentissage, ainsi que d’une année 
d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la qualification préparée par 
cette dernière ;

• ou justifier de deux années d’exercice d’une activité professionnelle en rapport avec la 
qualification préparée par l’alternante ou l’alternant.

Le rôle de maître d’apprentissage peut être assuré par une personne salariée ou gérante de 
l’entreprise. Elle peut accompagner jusqu’à deux apprenti·es et une personne redoublante.

Rôle et missions 
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Maître  
d’apprentissage



Missions du maître d’apprentissage 
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Temporalité d’accompagnement présentée à titre indicatif pour une formation en 
alternance sur une année universitaire (septembre N – septembre N+1)

Le suivi  
pédagogique

Un cursus universitaire en alternance demande une coordination pédagogique étroite 
entre l’élève en alternance, l’université et l’entreprise. Cette organisation nécessite un 
suivi rigoureux afin d’assurer le bon déroulement de la formation, la retranscription des 
échanges et de l’acquisition des compétences professionnelles.

Le rôle du maître d’apprentissage peut ainsi s’organiser en plusieurs temps au cours 
de l’année universitaire. La temporalité peut être différente en fonction de l’action de 
formation, du niveau de celle-ci (BUT, licence, licence professionnelle, master, diplôme 
d’ingénieur), de la spécificité métier ou du domaine d’activité de l’entreprise.

Les missions doivent être validées avant la signature du contrat d’alternance par les 
responsables pédagogiques et responsables de formation. Cette étape assure que  
le contenu des missions est en accord avec les objectifs pédagogiques de la formation.
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Les outils du suivi pédagogique 
Le suivi pédagogique est incontournable dans une formation en alternance. La cohabitation 
de deux lieux de formation (entreprise / centre de formation) nécessite un suivi quasiment 
permanent ainsi qu’une répartition claire des activités permettant d’aborder l’ensemble des 
connaissances et des compétences liées au diplôme préparé.

Pour garantir le meilleur suivi, la ou le maître d’apprentissage doit avoir en sa possession, au 
moment du démarrage du contrat et de la formation, les outils suivants :

• la fiche de poste ou la fiche des missions de l’alternante ou l’alternant. Celle-ci doit être 
rédigée par l’entreprise (maître d’apprentissage ou service ressources humaines) et 
transmise à l’alternante ou l’alternant

• le programme de formation complet
• la fiche RNCP du diplôme
• le calendrier des périodes de cours en centre de formation et de mise en pratique en 

entreprise
• le livret de formation (format papier ou version numérique) :

  - fiche d’évaluation des compétences professionnelles et des comportements
  - fiche de liaison entre tutrice/tuteur pédagogique et maître d’apprentissage
  - fiche bilan de l’année de formation

13



Réussir l’accueil de l’alternante ou l’alternant 
L’accueil est une étape clé pour sécuriser le démarrage et mettre en confiance. Il favorise 
l’intégration et l’engagement dans l’entreprise de l’alternante ou l’alternant. 
 
Les indispensables :

• Préparer son arrivée : poste de travail, accès, équipements, documents utiles
• Informer et mobiliser l’équipe
• Présenter l’entreprise, les missions et organiser une visite
• L’accompagner pour qu’elle ou il se sente à l’aise

Les bons réflexes pour réussir l’intégration
• Anticiper l’arrivée (poste de travail, matériel, accueil organisé)
• Considérer l’intégration comme un investissement, et non une perte de temps
• Étre transparent sur les missions et veiller à leur cohérence avec le poste annoncé
• Confier rapidement des tâches concrètes pour favoriser l’implication
• Organiser des points réguliers dès le début pour accompagner et ajuster

Se former pour mieux accompagner 
Pour vous accompagner à votre fonction tutorale, l’Université de Rennes propose une 
formation dédiée aux maîtres d’apprentissage, accessible en présentiel et à distance. 

Cette formation permet de : 

• mieux comprendre votre rôle et vos missions
• adopter le bon positionnement dans votre encadrement
• échanger avec d’autres tuteurs, tutrices et partager vos pratiques

Pourquoi se former ?

• Exercer pleinement votre mission et suivre l’évolution des formations et diplômes
• Maîtriser le cadre réglementaire de l’apprentissage
• Acquérir des méthodes et des outils pour accompagner efficacement
• Enrichir et échanger sur vos pratiques entre pairs

Cette étape se déroule pendant la période d’essai : elle permet d’évaluer les premières 
capacités d’adaptation. Prévoyez un entretien de bilan ou point intermédiaire en fin 
d’intégration (points forts, axes d’amélioration).

1 | Accueillir et intégrer
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La réunion de rentrée marque le début de la formation et du contrat d’alternance. Organisée 
en début d’année par les responsables pédagogiques, elle réunit les élèves en alternance, les 
maîtres d’apprentissage et les équipes pédagogiques.

Ses objectifs sont de présenter :

• le dispositif d’alternance et les devoirs de l’alternante ou l’alternant vis-à-vis de son 
employeur et de l’organisme de formation

• les attendus du diplôme, le programme de la formation et la progression pédagogique
• les compétences à acquérir en entreprise et le rôle du maître d’apprentissage dans son 

accompagnement
• les dates clefs et le rapport d’activité à réaliser en fin de formation (soutenance)
• établir un premier contact entre tuteur, tutrice pédagogique et maître d’apprentissage

Cette réunion peut se tenir en présentiel ou à distance, afin de permettre au plus grand 
nombre d’y participer. 

2 | Réunion de rentrée
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→ Ce que je pense
→ Ce que je veux dire
→ Ce que je dis

→ Ce qui est entendu
→ Ce qui est compris
→ Ce qui est retenu

Réussir l’accompagnement
Si l’intégration est une étape cruciale dans le bon déroulement de l’alternance, 
un accompagnement réussi repose sur 3 piliers : la communication, les méthodes 
d’apprentissage et le transfert des savoirs et compétences.

La communication : un point essentiel
L’alternante ou alternant débute souvent sa première expérience professionnelle. Elle ou il a 
besoin de repères clairs pour comprendre les attentes de l’entreprise.

Les bons réflexes à avoir : 

• Donner des consignes claires et précises
• Vérifier la compréhension (reformulation)
• Être attentif aux comportements et à ses besoins
• Instaurer un climat de confiance propice aux échanges

Mettre en place un suivi régulier 
Un suivi structuré permet d’accompagner la progression et de sécuriser le parcours en 
alternance.

Pourquoi ?

• Faire le lien entre formation et missions en entreprise
• Fixer des objectifs clairs et adaptés
• Évaluer régulièrement le travail réalisé
• Suivre les progrès et garder une trace de l’évolution
• Faciliter le rôle d’évaluateur du maître d’apprentissage

Adapter des méthodes d’apprentissage
Il n’existe pas une seule manière d’apprendre. Le rôle du maître d’apprentissage est 
d’adapter son accompagnement aux besoins de l’alternante ou l’alternant.

A retenir : 

• Varier les méthodes (explication, démonstration, mise en pratique)
• Donner du sens aux missions confiées
• Accompagner progressivement vers l’autonomie

Utiliser la reformulation 
La reformulation évite les incompréhensions du message entre : 

3 | Accompagnement
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Les méthodes d’apprentissage : varier pour mieux transmettre

Plusieurs méthodes d’apprentissage peuvent être mobilisées. Les varier permet de s’adapter 
aux besoins de l’alternante ou l’alternant et de favoriser sa progression.

Méthode 
démonstrative 

• Décrypter les étapes, procédures et montrer en détail le mode opératoire
• Réaliser une démonstration pour exemple afin de reproduire le geste
• Cette méthode s’articule en 3 points : montrer dans le but de démontrer 

quelque chose, faire faire pour expérimenter, faire dire pour reformuler

Méthode 
analogique

• Utiliser un concept, un contexte familier pour expliquer un point encore 
inconnu et donc non maîtrisé

• S’appuyer sur son expérience professionnelle et personnelle pour 
expliquer et montrer les similitudes

• Remplacer une idée/un concept encore inconnu par un fait connu et simple 
illustré

Méthode 
magistrale

• Transmettre des informations à l’oral ou via un support afin d’expliquer 
ou démontrer des missions

• Vérifier la compréhension par des questions

Méthode 
interrogative

• Faire réfléchir par des questions
• Amener l’alternante ou l’alternant à construire son raisonnement

Méthode 
découverte

• Mettre en situation avec différents moyens afin de permettre l’acquisition 
de connaissances : étude de cas, simulations, jeux de rôle, projets...

• Guider vers l’autonomie, en acceptant le droit à l’erreur

En pratique, adaptez vos méthodes en fonction de votre expérience et son profil. Votre expérience 
professionnelle, personnelle ainsi que son caractère, son tempérament et sa personnalité vous 
pousseront à privilégier certaines méthodes.

Transmettre les savoirs et les compétences professionnelles
La transmission des savoirs et compétences se prépare en amont.

Identifier les 
compétences du 
métier

• Identifier ce qu’élève devra savoir faire
• S’appuyer sur les référentiels métiers de branche professionnelle, 

des fiches de poste pour définir les attendus

Identifier les 
compétences à 
acquérir ou à renforcer

• Repérer ce qu’il ou elle maîtrise et les compétences à développer
• Identifier les compétences qu’il ou elle a déjà mis en œuvre et 

celles maîtrisées : attention à cette nuance

Identifier les activités 
à confier et les 
ressources à mobiliser

• Identifier les activités qui permettront d’acquérir les compétences 
visées, en les classant de la plus simple à la plus complexe

• Prévoir les outils, supports et personnes nécessaires à 
l’apprentissage

17



4 | Visite de suivi du tuteur ou tutrice pédagogique

La montée en compétences par la formation représente l’objectif final de l’alternance. Il 
appartient toutefois au maître d’apprentissage d’évaluer la progression de l’élève et de 
faire un retour à l’équipe pédagogique de la formation sur la qualité du travail effectué et la 
progression d’apprentissage.

Cette évaluation ne doit pas être un travail à sens unique de la part du maître 
d’apprentissage, ni même un obstacle mais doit au contraire valoriser le travail de 
l’alternante ou alternant. 

L’évaluation porte sur deux domaines : les acquis techniques et les acquis comportementaux 
(les attitudes et comportements liés à la dimension relationnelle et sociale du travail).

Afin de permettre à l’alternante ou l’alternant de prendre du recul sur son expérience 
professionnelle en alternance, la ou le maître d’apprentissage doit l’amener à s’autoévaluer 
et ainsi permettre une « confrontation » de la synthèse d’évaluation. Il est important 
d’associer l’élève à tous les moments d’évaluation et de lui donner les moyens de construire 
et d’exprimer sa propre appréciation.

Avec l’auto-évaluation, l’alternante ou l’alternant va ainsi : 

• apprécier la maîtrise de ses connaissances quand elle sera mise en œuvre ;
• situer ses limites et ses lacunes ;
• apprécier sa capacité à s’intégrer et à s’adapter ;
• comparer le rendu de son travail aux exigences fixées ;
• confronter son projet professionnel à la réalité du travail.

5 | Évaluation

La tutrice ou le tuteur pédagogique est l’interlocuteur privilégié du maître d’apprentissage. A 
ce titre, il organise une à deux visites en entreprise afin de rencontrer et échanger avec la ou 
le maître d’apprentissage dans un premier temps, et ou l’élève dans un second temps.

La ou le responsable pédagogique de la formation définit en début d’année universitaire 
un calendrier des périodes au cours desquelles il invite les tuteurs, tutrices pédagogiques 
à organiser ces visites en entreprise. En amont, la tutrice ou le tuteur pédagogique doit 
prendre contact avec la ou le maître d’apprentissage pour planifier ces visites.

En complément des échanges téléphoniques et des échanges par mail, la visite en 
entreprise reste un temps fort d’échange pendant cette année de formation. La visite sera 
aussi l’occasion pour la ou le maître d’apprentissage et la tutrice ou le tuteur pédagogique 
de faire un bilan de l’intégration de l’alternante ou l’alternant en entreprise, de sa 
progression, de son niveau d’implication. Ce temps donne ainsi un aperçu précis de la fin de 
formation et d’une potentielle diplomation.
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La soutenance marque la fin de la formation et contribue à l’obtention du diplôme. C’est un 
moment important pour l’alternante ou l’alternant et son maître d’apprentissage.

Au travers de ce travail de présentation (écrit et oral), l’alternante ou l’alternant met en avant 
ses réalisations en entreprise, alors que la ou le maître d’apprentissage est garant de l’image 
de l’entreprise et de sa crédibilité en tant qu’encadrant.

Il est vivement recommandé de :

• relire et valider le mémoire avant transmission ;
• faire preuve de vigilance sur les informations sensibles ;
• informer l’équipe pédagogique en cas de contenu confidentiel ;
• être présent·e le jour de la soutenance.

6 | Soutenance
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Le portail NetYparéo permet la saisie et la consultation des activités et des compétences 
de l’alternante ou l’alternant par rapport à sa formation et s’inscrit dans une logique 
d’acquisition et d’évaluation des compétences professionnelles.

Il remplace le livret de formation papier et permet aux maîtres d’apprentissage et aux 
personnes en charge du tutorat pédagogique de suivre et d’évaluer les activités et 
compétences acquises en entreprise.

Cet outil est accessible à toutes les personnes impliquées (zone de stockage et de partage 
de documents accessible par formation). 

Les objectifs du portail 
• Assurer un suivi de qualité partagé entre l’entreprise et l’organisme de formation.
• Garantir une traçabilité des activités et s’inscrire dans une démarche d’amélioration 

continue dans le cadre de la certification qualité.
• Réduire l’usage du papier dans une démarche plus responsable.

Le portail NetYparéo

Le livret numérique  
de l’alternance
Le SFCA utilise Yparéo, un progiciel de gestion intégré, pour le suivi des contrats de formation 
continue et en alternance, solution qui permet également la gestion du livret de l’alternance.
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Le livret numérique  
de l’alternance

La certification est constituée de neuf compétences professionnelles regroupées en trois 
domaines de compétences.

Accueillir et faciliter 
l’intégration de l’alternante 
ou alternant

1. Préparer l’arrivée dans l’entreprise

2. Accueillir à l’arrivée dans l’entreprise

3. Faciliter l’intégration durant la période d’essai

Accompagner le 
développement des 
apprentissages et 
l’autonomie professionnelle

4. Suivre le parcours avec le centre de formation

5. Organiser le parcours au sein de l’entreprise

6. Accompagner dans le parcours d’apprentissage

Participer à la transmission 
des savoir-faire et 
à l’évaluation des 
apprentissages

7. S’appuyer sur des situations de travail pour 
développer l’apprentissage

8. Guider la réflexion sur ses activités professionnelles 
et d’apprentissage

9. Évaluer les acquis des apprentissages en situation de 
travail

Comment est structurée la certification ?

Qui est concerné ?

Toute personne qui peut justifier soit :

• de l’accompagnement d’au moins une ou un alternant sur la durée totale de son parcours ;
• d’une formation de maître d’apprentissage en lien avec le référentiel de compétences.

La certification  
de maître d’apprentissage

Une certification officielle permettant de valoriser les compétences des maîtres 
d’apprentissage. 

Créée dans le cadre de la loi du 5 septembre 2018, elle est inscrite au répertoire spécifique 
de France Compétences (n°5515).
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133 maîtres d’apprentissage formés par l’Université depuis 2023

81% sont satisfaits de la formation : réponse aux attentes, pertinence  
des mises en situation, animation et disponibilité du formateur 

https://formations.univ-rennes.fr/recherche?f%5B0%5D=missions%3A290


Certification de l’Université de Rennes

22

L’engagement  
qualité

Dans le cadre de sa certification qualité, le SFCA est régulièrement audité afin de 
garantir la conformité de ses pratiques.  
Les audits sont organisés par l’organisme certificateur dans le respect des modalités 
prévues au référentiel national mentionné à l’article D. 6316-1-1 du code du travail. 

Ces audits externes annuels analysent et contrôlent les informations concernant 
les processus et les modes opératoires, ainsi que les documents décrits dans les 
référentiels de la certification et les qualifications visées. 

En cas d’écarts constatés (non-conformité mineure ou majeure), le SFCA a obligation 
de répondre par la mise en œuvre d’un plan d’actions correctives. Sur présentation 
de celui-ci l’organisme certificateur décide du maintien ou de la suspension de la 
certification. 

Par ailleurs, le SFCA est susceptible d’être contrôlé à tout moment par les organismes 
financeurs de ses prestations. Il doit tenir à disposition tout élément permettant 
d’évaluer la conformité de la preuve au regard des exigences réglementaires.  
Une non-conformité avérée annule les financements sur l’action contrôlée.

Pour ces raisons, une grande rigueur dans le suivi des dossiers est indispensable.

L’Université de Rennes est certifiée QUALIOPI jusqu’au 9 janvier 2028. 

La certification QUALIOPI, liée au référentiel 
national sur la qualité des actions concourt  
au développement des compétences  
(en application de l’article L. 6316-1 du Code du 
travail et de la Loi n°2018-771 du 05/09/2018).

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/acteurs-cadre-et-qualite-de-la-formation-professionnelle/article/qualiopi-marque-de-certification-qualite-des-prestataires-de-formation
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Contacts
Nos équipes à votre écoute 

Campus Beaulieu

1 ESIR - École Supérieure d’Ingénieurs de Rennes
Guillaume RIOU | guillaume.riou@univ-rennes.fr

2 ISTIC - UFR Informatique-électronique
Guillaume RIOU | guillaume.riou@univ-rennes.fr

3 Faculté des Sciences
Florence MORFOISSE | florence.morfoisse@univ-rennes.fr

4
IUT de Rennes
Nathalie WAECHTER | nathalie.waechter@univ-rennes.fr
Aurore GRUEL | aurore.gruel@univ-rennes.fr

5 UFR Philosophie
Charlotte GARNICHE | charlotte.garniche@univ-rennes.fr

Campus Centre

6 Faculté de Droit et Science politique
Charlotte GARNICHE | sfca-droit@univ-rennes.fr

7 IPAG - Institution de Préparation à l’Administration Générale
Charlotte GARNICHE | sfca-droit@univ-rennes.fr

8 Faculté des Sciences économiques 
Gilles COATANÉA | gilles.coatanea@univ-rennes.fr

9
IGR-IAE Rennes
Chrystèle ALIX-PELTOT | chrystele.alix@univ-rennes.fr
Patricia GUIDAL | patricia.guidal@univ-rennes.fr

Campus santé Villejean

10
Facultés de Médecine, Odontologie et Sciences pharmaceutiques et biologiques
Sylvie BORY | sylvie.bory@univ-rennes.fr
Renaud ROUSSEAU | renaud.rousseau@univ-rennes.fr
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Lannion

11 ENSSAT - École Nationale Supérieure des Sciences Appliquées et de Technologie
Azziza CHERFI | azziza.cherfi@univ-rennes.fr

12 IUT de Lannion
Azziza CHERFI | azziza.cherfi@univ-rennes.fr

Saint-Brieuc

13 IUT de Saint-Brieuc
Anne GERNIER | anne.gernier@univ-rennes.fr

Saint-Malo

14 IUT de Saint-Malo 
Nicolas DUPAIN | nicolas.dupain@univ-rennes.fr



Notes 
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