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NSTITUT DE FORMATION FORMATEUR(TRICE) - CHERCHEUR(EUSE)

METIERS DE LA REEDUCATION . ae
ET DE LA READAPTATION Association IFPEK

L'Association IFPEK, Institut de Formation en Pédicurie-Podologie, Ergothérapie et Masso-Kinésithérapie de Rennes recrute

> Poste proposé
FORMATEUR(TRICE) — CHERCHEUR(EUSE)

» Contrat
CDI1ETP
Cadre au forfait jours
Rémunération selon CCN 51 FEHAP filiére Soignante - Cadres, dans le regroupement de métier Cadre de I'enseignement
de santé, selon la grille de la Convention Collective suscitée, a I'indice 590
Date de prise de poste : 01/2027 selon disponibilités

Créée en 1973, I'Association IFPEK est un établissement d’enseignement supérieur pluridisciplinaire en santé. Il regroupe
sur un méme site, les instituts de formation en Pédicurie-Podologie, Ergothérapie et Masso-kinésithérapie. Il est
également reconnu pour ses activités de recherche, de formation continue et de prévention.

Organisme privé a but non lucratif, ’Association IFPEK est affiliée a la FEHAP (Fédération des Etablissements Hospitaliers
et d’Aide a la Personne). UIFPEK emploie plus de 60 collaborateurs permanents, 350 chargés d’enseignement et
accompagne au quotidien plus de 700 étudiants. Il est pour ses activités certifié Qualiopi depuis 2020.

La Cellule Recherche, composée de quatre formateurs-chercheurs f/h, pilote les enseignements méthodologiques
transversaux et les projets de recherche clinique et pédagogique de |'établissement. Suite a une évolution professionnelle
d’un membre de I'équipe, I'IFPEK recherche un(e) formateur(trice)-chercheur(euse) chargé(e) de la responsabilité d'un
parcours mémoire et de la contribution aux projets de recherche institutionnels.

Sous la responsabilité de la directrice générale, en lien avec le coordinateur de la cellule recherche, en collaboration avec
les responsables pédagogiques et les équipes enseignantes des 3 filieres, le ou la formateur(trice)-chercheur(euse) assure
des missions d’enseignements et de recherche, et participe au développement et a la représentation de I'lFPEK.

Missions principales

Enseignements (70%)

e Etre responsable d'un parcours mémoire (filiere a définir selon profil)

e Encadrer des travaux de fin d'études : accompagnement méthodologique individualisé des étudiants, organisation
des soutenances, participation aux jurys

e Piloter le parcours mémoire : structuration du calendrier, outils d'évaluation, coordination avec les directeurs de
mémoire externes

e Enseigner la méthodologie de recherche : initiation a la recherche documentaire, a la lecture critique et aux
designs d'étude dans la filiere de rattachement

e Participer aux UE Recherche transversales des 3 filieres en lien avec le coordinateur de la cellule

e Participer aux instances pédagogiques de la filiere de rattachement : réunions d'équipe, conseils de section,
commissions pédagogiques

Recherche (30%)
e Contribuer activement aux projets de recherche de la cellule



Contribuer a la production scientifique : rédaction de manuscrits, soumission a des revues indexées,
communication lors de congrés nationaux et internationaux

Participer aux protocoles en cours : contribution a la conception, a la collecte de données et a I'analyse, selon les
projets actifs de la cellule

Développer des partenariats institutionnels : CHU de Rennes, Université de Rennes, réseaux régionaux et
nationaux et internationaux en rééducation et sciences de la santé ...

Assurer la veille scientifique dans son domaine de spécialité et diffusion au sein de la cellule

Dans le cadre de sa mission générale, le ou la formateur(trice)-chercheur(euse) travaille en collaboration avec tout le

personnel IFPEK : direction, responsables pédagogiques et des services supports, enseignants d’anglais, enseignants en

sciences humaines, personnel des services supports. En externe, elle ou il est en lien avec les directeurs(trices) de

mémoire, les vacataires, les Universités, CHU, partenaires, ...

Formation et diplomes :

DE Pédicurie-Podologie ou Masso-Kinésithérapie ou Ergothérapie

Doctorat en cours (PhD inscrit en école doctorale, avancement significatif) ou doctorat obtenu

Domaine de thése en lien avec les sciences de la rééducation, sciences de la santé ou sciences du mouvement

Formation en protection des données (RGPD/DPO) appréciée

Savoirs : connaissances et savoir-faire

Maitrise d'une ou plusieurs méthodologies de recherche (quantitative et/ou qualitative)
Compétences pédagogiques (pédagogie active), d'animation de groupes et d’évaluation
Connaissance de la pédagogie fondée sur les principes de I'EBP

Lecture critique de la littérature scientifique

Rédaction académique en francais et en anglais

Connaissance des designs d'étude en sciences de la santé

Encadrement de travaux de recherche étudiants

Capacité a accompagner des étudiants dans une démarche scientifique

Connaissance du cadre réglementaire de la recherche en santé (Loi Jardé, CPP) appréciée
Rigueur scientifique

Compétences technologiques

Compétences relationnelles

Capacité a communiquer clairement et efficacement, tant a I'écrit qu’a l'oral
Capacité a tisser et entretenir des liens avec des partenaires

Qualités relationnelles dans I'accompagnement de proximité

Sens du travail en équipe et go(t pour le travail en cellule pluridisciplinaire
Posture réflexive

Autonomie dans la conduite de projets

Sens de |'organisation et capacité a gérer des missions diversifiées

Ecoute active, empathie, patience

Capacité d’adaptation

De formation supérieure vous justifiez d'expériences significatives et d’'une connaissance du secteur associatif.

Formalités

Toute candidature doit étre adressée a Madame Cécile RIOU, Directrice Générale de I'’Association IFPEK (lettre de

motivation précisant le projet de recherche et l'intérét pour la filiere de rattachement, CV, diplomes) au siége de I'lFPEK :

Association IFPEK - Direction Générale - 17 avenue Charles et Raymonde Tillon -35000 RENNES
Ou par mail avec les pieces jointes demandées : ifpek.rennes@ifpek.org



ifpek.rennes@ifpek.org

